T.C

BAFRA KAYMAKAMLIGI

30 AGUSTOS iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



"Nilleler kutarendar

Valniz ve

v

ANCaK bgretmenlerdir.

Ufetmenden, eticden

foksun it et heniz
millet adin almak
kabiliyetini

kazanmamighr.




Okul/Kurum Bilgileri

Hli: SAMSUN flcesi: BAFRA

Adres: Hacinabi mah. Kutlu Sok. No:1 ((lji(:lgkr)aﬁ Konum https://goo.gl/maps/KcS3sJIMqWK?2,
Lelefon 03625424404

Numarasi: 0362 542 44 05 Faks Numarasi:

e- POSfa 724211@meb.k12.tr Web . sayfasi http://bafra30agustos.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:

Kurum 724211 o . )

Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Ulkemizde stratejik planlama ¢ok yeni bir uygulamadir. Stratejik planlama, stratejik yonetimin en
onemli aracidir. Tiim kurumlar durum tespitlerini yaparak ilkelerini, misyon ve vizyonlarini belirleyerek,
hedeflere ulagsmak, yapacaklar1 proje faaliyetleri ile ilgili stratejik bir planlama ve kaynak biit¢esiyle hayata
gecireceklerdir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis; basar1 i¢in sistemli
ve planl bir calismay1 kagmnilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir
sekilde uygulanmasima baghdir. Bilginin en 6nemli deger oldugu giinlimiiz diinyasinda siirekli yeni bilgiler
iretmek, tretilen bilginin yayilimimni saglamak, 68rencileri yasama hazirlamak, okullar1 bu gelismelere hazir
bulundurmak zorundayiz.

Mevcut durumlar, ihtiyaglar ve sorunlar iyi bilinmeli, gelecege yonelik dogru hedefler belirleyerek tiim
kaynaklarmn verimli kullanilmas1 saglanarak amaca ulasilmalidir.

Bu duygu ve diisiincelerimle Bafra 30 Agustos Ilkokulunun stratejik planinin egitim camiamiza sevgili
ogrenci ve velilerimize hayirli olmasini temenni ederim. Bu stratejik plani hazirlarken 30Agustos Ilkokulu
olarak gelecegimizi 6grencilerimizle birlikte yeniden olusturmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Stileyman KAPLAN
Okul Midiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Stileyman KAPLAN Okul Miidiirti Mehmet COSKUN Miidiir Yardimcisi
Astm Tamer COLLER Miidiir Melek BOLAT BT Formator

Yardimcisi
Mustafa UYGUN Ogretmen Mehmet KESKIN Veli
Mustafa CENGIZ OAB Baskam1  [Tuncay KILIC Veli
Hiiseyin KUL OAB Uyesi Muhammed CALISKAN Veli
Mehmet KESKIN Veli Mehmet ATES Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamas, st kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus,gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181inda egitim ve dgretim

sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1952 yilinda kaymakam evi arkasinda gegici bir binada ‘ATATURK ILKOKULU” ad1
altinda acilarak, egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzun simdiki arsasi tizerinde Himmet KARACOCUK” a ait bir degirmen bulunuyordu. Sonra
yag fabrikasi olarak iiretim yapan fabrika faaliyetine son vererek arsay1 okul yapimi i¢in; ¢evre halkinin talebi
iizerine, yetkililer fabrika sahibi Himmet KARACOCUK tan arsanin tahsisini saglamiglardir.

1956-1957 Egitim- Ogretim yilinda faaliyete gecen okulumuzun ilk Miidiirii Rahmi GORGULU
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beydir. Uzun bir siire bu gorevi yiiriittiikkten sonra Muzaffer BARAN beye devretmistir 04/07/2019 tarihinde
Okul Midiirkigiine Siileyman KAPLAN atanmistir Su anda okul miidiirii Siileyman KAPLAN gorevine
devam etmektedir.

Okulumuz, {lkdgretimin 8 yila ¢ikarilmasi nedeni ile 18.11.1977 tarih ve 43.652 sayili Samsun Milli
Egitim Midiirligii komisyon tutanagi ve 300/113.46 sayili Samsun Valiligi olurlar1 ile daha 6nce Bafra’da
Atatiirk {lkdgretim okulunun olmasi nedeniyle iki Atatiirk ilkdgretim okulu olamayacagindan dolay: isim
degisikligi yapilarak 30 AGUSTOS ILKOGRETIM OKULU olarak tescil edilmis ve bu isimle de Egitim —
Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzun binas1 2001/2002 Egitim Ogretim yili sonunda yikilip yerine yeni okul insaat1 baglamis
olup 2003 yil1 sonuna bitirilerek 2004 yilinda yeni okulda Egitim — Ogretime baslamistir. Okulumuzun arsas1
toplam: 3151 metre karedir. Bunun 746 metre karesi okul binas1 geriye kalan 2405 metre karesi de bahge
olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz 2012/2013 Egitim-Ogretim Yilinda 4+4+4 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu
kapsaminda 30.AGUSTOS ILKOKULU olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 1-4 siniflar,

Anasmifi ve Ozel Egitim siniflar1 bulunmaktadir.

Okulumuzda;1 miidiir,2 miidiir yardimcis1,29 smif 6gretmeni,3 brans 6gretmeni,4 anasinifi 6gretmeni,4
Ozel egitim 68retmeni,4 yardimci personeli toplam 47 calisani ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarmn okullasma oranlarmi artiran, ilkokul birinci smif dgrencilerinden

en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram1 2019 yilinda %60 iken 2023 yilinda %100 hedefine

ulasilmustir.
. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant %100 hedefe ulagilmigtir
. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grenci orant hedefimiz %0 iken

gerceklestirilemeyip % 1 olarak sonuc¢lanmistir

. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0) olarak gerceklesmistir.

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara devam oran1 % 100 hedefine
ulagilmistir

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara katilan kisi sayis1 hedefimiz

dogrultusunda 2019 yilinda 60 olan sayimiz 2023 yilinda 90 kisi olarak gerceklesmistir
. Okulumuz kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve i¢eceklerin satilmasi saglanmisg
olup velilerimize ve 6grencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verildi .Beslenme

sorunlar1 olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi yapild1.



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler calismalari belirlenen hedefler dogrultusunda %380

gerceklesmistir

. Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere katilan 6grenci sayist 2019 yilinda 25 iken 2023 yilinda 30a
ulagmustir

. Ulusal/uluslararast ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi2 019 yilinda 12 iken 2023
yilinda 25 e ulagmistir

. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 2019 yilinda 4 iken 2023 yilinda 8 e ulagmistir

. Plan dénemi sonuna kadar , okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 2019

yilinda 270 iken 2023 yilinda 350 ye ulagmistir

. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina ge¢ilmistir; Bu dogrultuda

. IYEP Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 2019 yilinda %70 iken 2023 yilinda %90 a ulagmistir
. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini

toplam %10 artirmak iken

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 2023 yilinda hedefimiz 350 ye ulasilmistir
. Okulda 6grencilere yonelik agilan kurs sayis1 2023 yilinda hedefimiz 2 ye ulasilmistir
. Ulusal yarigsmalarla il ilge ve okul bazinda yapilan yarigmalara katilan 6grenci sayis1 2023 yilinda

hedefimiz 40 a ulasilmistir

. Okulda acilan sergi sayis1 hedefimiz 1 e ulagilmistir

. Okuma aliskanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisin1 % 10 artirilmis olup

. Kitap okuma aliskanlhigi kazandirilan 6grenci sayis1 2019 yilinda 70 iken 2023 yilindal50 a ulasmistir
. Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayis1 2023 yilinda 72 olarak gerceklesmistir

. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1 2019 yilinda 1200 iken 2023 yilinda 2900 a ulagmistir

. Okuma aligkanlig1 konusunda yapilan etkinlik veya proje sayis1 2019 yilinda 4 iken 2023 yilinda 6 ya
ulagmustir

. Calisanlarin motivasyonunu artrracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler

diizenlenmis olup

. Ozel giinleri kutlanan personel sayisi ,38; Ev ziyareti yapilan personel sayis1 17; Odiillendirilen
personel sayis1 2;

. Tiim personelle yapilan gezi sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
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kapasitesi hedefler dogrultusunda gii¢clendirilmistir .

. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayist 5; Okul temizliginden memnuniyet orant (%90);
Lisansiistii egitim mezun personel sayis1 orani%?2 olarak gergeklesmistir.

. 2023 yili sonuna kadar yenilenerek Ogretmen ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya
projeksiyon yerine gegecek diger teknolojik {irtinlerle yenilenmesi.gerceklesmis olup okulumuz Akilli Tahta

ile Egitime ge¢mistir
2.3. Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Midirligiimiz, Milli Egitim
Bakanligr’nintasrateskilatindakigdrevlerininyiiriitiilmesi, devletpolitikalarinin Valilik Makamina bagl olarak
gergeklestirilmesinden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adma iistlendigi sorumlulugunu
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme
ve gelistirme gibi sorumluluklar1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.
Samsun Milli Egitim Miidiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
. Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi dnem arz etmektedir.

Miidiirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen
ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanligmmn ve Milli Egitim
Bakanlig1 11 Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan, Milli Egitim
Bakanliginin gorev ve uygulamalarin tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6 grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede ylirlitmek ve
denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasimi izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesini gelistirmek amaciyla dnerilerde bulunmak.

3. Egitimsistemininyeniliklereagik, dinamik, ekonomikvetoplumsalgelisimingerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligma
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylagtiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimimni
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yaygmlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢cin Onerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanlig1 adma yiiksekogretim kurumlar1 digindaki egitim ve Ogretim kurumlarinin
acilmasina iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.

8. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili i§ ve islemleri yiiriitmek.

0. Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel
Sorular

» Okuloncesi ve ilkokul 6grencilerini fiziksel ve ruhsal gelisimlerini iilke ve ¢evre sartlarina gore
kanunlarm verdigi yetkiler dlciisiinde tamamlamalarini saglamak.

> Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-Okul Oncesi ve Ilkokul Egitimi

2-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
3-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek Hizmetleri

8--Idari Hizmetler

» MEB Tarafindan uygulanan politikalar stratejileri uygulamak ve takip etmek
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Ayrica ;

Bafra Ilce Milli

Egitim Miidiirliigline

hazirlanan Ust  Politikalar  dogrultusunda

gerceklesmektedir. Program — alt program analizi Program — alt program analizi yapilirken Bafra Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Program — Alt Program Analizi dogrultusunda gerceklesmektedir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Kalkinma
Planlar1

Kalkinma Planlar1

Ogretmen Strateji Belgesi

MEB
2019-2023
Stratejik
Plan1

MEB —i1 Milli Egitim
Miidiirligi

Bafra {lce MILLI Egitimm
Midirligi

IPlam

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem

Milli
Egitim
Stra
Kararlar1

Milli Egitim Bakanlog1

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
181 Ogrenci
Kayit olmustur
(Okul Oncesi ve
lkokul dahil )

9 Ogrenci Nakil
Gelen

2. Ogrenci Nakil
Giden

Devam-
devamsizlik
Siirekli Devamsiz
Ogrencimiz yoktur
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Swmif gegme

% 100 basar1 ardir

Simav hizmetleri

MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

Sosyal faaliyetler
v e meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler galigmalari
Sportif faaliyetler Ogrencilerin sportif faaliyetleri calismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, faaliyetler ¢alismalar1

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrencilerin meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler ¢alismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilan 6grencilere e maddi
lkaynak bulmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IYEP Yetistirme kurslari- Okul biinyesinde yiiriitiilen projeler-
Kitap okuma aligkanligi- Okul biinyesinde projeler yiiriitme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki
gelisimlerini saglayacak seminerler diizenleme- Kisisel Gelisim
alaninda seminer vermek

Ders dis1 faaliyetler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuz i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket

ornekleri Ek-4’te verilmistir.

ANKETLER VE YUZDELERI

i OGRENCi ANKETI
M VELI ANKETI
50%

i OGRETMEN ANKETI

M TOPLAM

5%

OGRENCI ANKET SONUCLARI

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

kd Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, 4 sube Ok On. .smif — 6 sube 1.smif - 6 sube 2.simif -
6 sube 3 smif -6 sube 4.smnif 1 sube Haf. otizm.sinif -1 sube Haf. Zih. Eng..sinif
-- kaynastirma 6grenciler 10 6grenci, yabanci uyruklu 6grenciler 8 6grenci dir

Akademik basar1 verileri

% 100 Basar1 Saglanmustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

12 lisanslari olan 6grencimiz vardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan kinestetik-gorsel-isitsel-karma -6grenme
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan veli 6grenci gériismeleri yapilarak
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2 lisans Idareci 30 lisans
, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da 1 yliksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verilerine gore % 100 katihm vardir

Ogrenme ortamu verileri

Cok Amagl Salon YOK
Cok Amacgh Saha YOK
Kiitiiphane 1

Okul Kat Sayis1 3
Derslik Sayis1 28 adet
Derslik Alanlar1 (50 m2)

Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alam Toplami(50 m2) is Atdlyesi YOK

Ogretmenler Odasi (50 m2)
Okul Oturum Alani (3151 m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (2405 m2)

Okul Kapali Alan (846 m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (100 m2)
Kantin (40 m2) 40

Tuvalet Sayis1 30 adet

Beceri Atdlyesi (yok)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul Midiirii, bir okulun en {ist diizey yoneticisi olarak
gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin galisirlar.

Miidiir Bas Yardimcist

'YOK

Miudiir Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nébet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

'YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim ogretim ve yonetim islerine
[katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
diizeninin devamini saglar. 2. Simif, laboratuar, koridor
gibi alanlari temizler ve havalandirir. 3. Fotokopi, teksir
gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gerceklestirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 66
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismamin Adi Katildig1 YiI | Belge No
Siileyman KAPLAN Miidiir ISG-ETIK EGITIMI- 2023
Asim Tamer COLLER Midiir Yardimeist  [ISG-ETIK EGITIMI- 2023
Mehmet COSKUN Midiir Yardimeist  [ISG-ETIK EGITIMI- 2023
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l XX XX XX XX 0
4-6 Y1l XX XX XX XX 0
7-10 Y1l 3 3
11-15 Y1l 3 6
16-20 7 11
20 ve tizeri 4 14

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baglayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 %10 0 0 10
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Bransi Katildigs Calismanin Adh Katildigr Y1l Belge No
BETUL BEREKET Siif 6grt  |Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
ik yardim
COSKUN OZKAL Siif 6grt  |Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
MUHAMMET YUKSEL  [Siif 6grt  [Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
ik yardim
SELMA ONBAS Siif 6grt  |Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
OZGUR AYRAN Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
MEVLUDE YiGIT Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
ALI KESKIN Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
ADEM EROL Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA.
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HULYA KORKMAZ Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

FATMA ULUKAN Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
ik yardim

ALI BAYLAN Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

MEHMET SENSES Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

IBRAHIM GURSUL Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
ik yardim

MUSTAFA UYGUN Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

RASIM GENC Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
ik yardim

[BRAHIM GUNDOGDU  [Siif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

INIHAL OZTURK Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

OZGUR DEMIR Sinif 6grt Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

HILAL USLU Siif 6grt  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
i1k yardim

SEVGI EDIZ Siif 6grt  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

MUHAMMET ACER Siif 6grt  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

[BRAHIM KARACA Siif 6grt  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

SANEM SEMIZOGLU Sinif 6grt  [Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

COLAK

EZGI KOCABAS Smif 6grt  [Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
Ik yardim

KEBRIYE BEKTAS Ok.On. 6grt (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

INESE KARA Ok.On. 6grt (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

SUZAN TORUN Ok.On. 6grt (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

INEBIYE EFE Ok.On. 6grt (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

Aynur SUER AKGUL Rehberlik  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

ilknur CEYLAN Rehberlik  (Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

FATIH GUNDUZ Ingilizce Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

MELEK BOLAT ingilizce-  [Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

BTR

EMINE CAYIR D K ve AB  [Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

ESRA BAYLAN EGE Oz.Egt. Ogrt (Cahisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
ik yardim

OZLE ILERI Siif 6grt  |Calisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..

HAFIZE ZENGIN Oz.Egt. Ogrt (Cahsanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
ik yardim

SEMINE YALDIR Oz.Egt. Ogrt Cahisanlarda isg egitimi- 2024 BILA..
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam

durumu yih

1 Memur 2 Lise 15-26 2

2 Hizmetli 1 [lkokul 28 1

3 Typ iskur 1 Lise 1 1

4 Sgk 2 [1kokul 1 2

5 Sgk 1 Ortaokul 1 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul miidiirii, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,

Okul /Kurum vox ) . o o et et

Miidiirii Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin ¢aligirlar.

Miidiir Bas YOK

Yardimcisi

Miidir Yardimmcist

Miidiir Yardimeisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Géorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklart dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

'YOK

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar. 2. Smif, laboratuar, koridor gibi
alanlar1 temizler ve havalandirir. 3. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak

dagitimini gerceklestirir.

19




Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri 1le Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

3 :

% 8 g

=, g g

3 : |3

g a =

[©) v Ry

< 5 < % .

g < 2 =S 5 <

g = A 3 ~ 5 ©

s g 2 3 5 5 - o g

=1 S A 2 2 5 2 |3 k> ~

i S s 2 S oED & G ) ) G

A Qo = wn &} - O > O O >

2 2 0 1 178 50 8 5 8 5

2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 15 15 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Projeksiyon Sayisi 7 7 7
Yazic1 Sayisi 3 3 3 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
internet Baglant1 Hizi 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amacl Salon X

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 175.000 200.000 250.000 300.000 375.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 100.000 135.000 140.000 150.000 160.000
TOPLAM 275.000 335.000 390.000 450.000 535.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2500 13000 96500
Kii¢iik Onarim 000 12000 16000
Bilgisayar Harcamalari 3000 7500 25500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12000 0
Telefon 17500 72000 h06650 |-
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 5000 27500 71650
GENEL 17500 72000 206650
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

ortalama  smnif mevcudu mevcudu kaynastirma
mevcudu en fazla olan en az olan egitimine tabi
27 30 23 10
Ogrenci kurslar
kurs  agilan katilan gorev alan kursun
dersler ogrenci ogretmenlerin akademik
sayist saylsl, basariya
olan katkisi
TURKCE 18 2 %95
&MATEMATIK

Okulda yapilan sosyal faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

Gorev alan 6gretmen Gorev alan Gorev alan ve katilan veli
sayisi katilan sayist

Ogrenci

say1st
30 685 398

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu

Gorev alan 6gretmen sayist

Gorev alan katilan

Ogrenci sayisi

Gorev alan ve

katilan veli sayist

12

179

268

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh

o6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

o6grenci sayisi vb. belirtilir.

),

Hangi branslarda takim
olusturuldugu

Antrendr sayisi,

Lisansh 6grenci sayisi

Kazanilan basarilar,

Voleybol-wushu-giires-

jimnastik-tekwando

90

1. Tlge 1.
Tiirkiye 7.
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Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi

Surekli devamsizlik

yapan 0grenci sayisi

0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Kurulan sosyal kuliipler

Gergeklestirdigi projeler

13 29
Personel devam durumu
Personelin  sevk alma Alman  rapor Haftalik
durumu sayist sevk
sayist
Hastalik Halinde 3 0

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Yararlanan 6grenci sayisi

Yararlanan veli & 6gretmen sayisi

178

115

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici cahismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve

engel cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Engel cesitleri Hafif Zihinsel Engel & Engelli
Otizm ogrencilerin
ogrencilerinsayilari Toplam

say1sl

Hafif Zihinsel Engel 10

& Otizm & 14
4

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
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katilma sayisi

4

Okula ulasim,

Ogrenciler kendi imkanlari ile ulasim saghyor. Hafif Zihinsel Engel & Otizm égrencilere
Tasimali Egitim yapiliyor

Fiziki mekanlar

VAR YOK
Spor salonu, X
Kantin, X
Okulun nasil 1s1tildig1 X (Dogalgaz)
Sivil savunma c¢alismalari X
(yangin tertibati, yangin
tiplu, ikaz alarm zilj,
elektrik tertibati)

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

Diyanet Isleri le CEDES Projesi ¢calismalari

Saglik Bakanligi ile Okulum Temiz - Kulak Tarama Calismalar1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

FIRSATLAR: :Okul éncesi egitime verilen
onem Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Politik TEHDITLER : Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

FIRSATLAR :Koklii bir iiniversitenin
varligi {lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz
etkileri

TEHDITLER :Olumsuz ¢evre
kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
flin nitelikli gb¢ vermesine karsilik
niteliksiz go¢ almagi

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz
etkileri

Cevresel Etkenler

FIRSATLAR : Cevre bilincindeki artig

TEHDITLER : Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,  Bitki ortiisii,Dogal kaynaklarm korunmast icin
yapilan ¢alismalar, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

I¢c Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler:

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip

olmalar

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Yerel projelere katilim orani
Devamsizhik oranlari

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

'Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar:
Kurum Kiiltiirii
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

'Yonetici-0gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Caliganlarin  Destek Personel
yetersizligi

calisan|

Veliler:

Ailelerin bilin¢ diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katihhm ve tesvik

Egitim siirecine miidahale
Velilerin Gelir diizeyi disikligi

Donamim: Geregi disinda etkin kullanim
Bilgisayar ve Akilh Tahtalar

Biitce: Biitge dagilimu

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

'YOnetim Siirecleri:

Esitlik Insan kaynaklar1 y&netim politikalarmin
Liyakat yeterliligi
Anlayis Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Odiillendirme sistemi

iletisim Siirecleri:
Iletisim aglari

[letisim aglar1 erisim hizi

Bina ve Yerleske:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis
Oyun bahgesi

Oyun bahgesi alaninin yetersizligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
(::)grenciler: [Teknolojinin olumsuz etkileri [Politik: Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ogrencilerin Disiplin sorunlart Okul oncesi egitime verilenDestek personel yetersizligi
cogunlugunun Cevre faktorleri onem Sinav sistemindeki degisiklikler
bilingli ailelere Yabanci dil yeterliligi [Egitim alaminda  bilingliYerel yonetimlerin egitime politikalar
sahip olmalari atihmlar

Sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katihm
orani

Yerel projelere
katilim oram
Devamsizhik
oranlar

ihtiyaclara uygun projeler

Calisanlar:

IEkonomik:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni
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Kurum kiiltiiri

Caliganlarin Destek Personel

[Egitime ayrilan kaynak

iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

'Y oneticilerin calisan yetersizligi IHayirseverler

yeterlilik diizeyi Mezunlar

'Y dnetici-6gretmen-

Ogrenci ve  veli

iletisimi

is birlikei faaliyetler

Veliler: [Egitim siirecine miidahale  [Sosyolojik: Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik
|Ailelerin biling[Velilerin Gelir diizeyiKoklii bir iiniversiteninfihtiyaci

diizeyi dusikligi varhg itle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Sosyo-ekonomik ilin  tarihi  dokusununlilin nitelikli gb¢ vermesine karsihk niteliksiz gog
yonler enginligi almasi

[Etkinliklere katihm| anevi ve kiiltiirel

ve tesvik nginlik

Donanim: Geregi  disinda etkinTeknolojik: Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Bilgisayar ve Akillikullanimi Teknolojinin egitim

Tahtalar iizerindeki etkisi

Biitce: Biitce dagilimi Mevzuat-Yasal: \Velilerin egitime yonelik duyarlilik

Kantin gelirleri

[Egitimde firsat esitligi

diizeylerindeki farkliliklar

Okul aile birligi Mevzuat degisiklikleri
Hayirsever
destekleri
'Yénetim Siirecleri: [Odiillendirme sistemi Ekolojik: Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
Esitlik insan  kaynaklar1  ydnetimCevre bilincindeki artis uygulamada yasanan problemler
Liyakat politikalarinin yeterliligi
Anlay1s izleme ve degerlendirme]
eterliligi

1letisim Siirecleri:
Iletisim aglari

lletisim aglar erisim hiz1

Bina ve Yerleske:
Derslik basina|
diisen 68renci sayisi
Ogretmen  basina
diisen 6grenci sayisi
Oyun bahcgesi

Oyun bahgesi alaninin
Fetersizligi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orant
Yerel projelere katilim oranm

Devamsizlik oranlari

CALISANLAR

Kurum kiiltiiri

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

'Y 6netici-ogretmen-o6grenci ve veli iletigimi
[s birlik¢i faaliyetler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

'Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan
kaynakli rehberlik ihtiyaci

VELILER Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Giiglii Yonler  |Ailelerin biling diizeyi ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz

Sosyo-ekonomik yonler gd¢ almast

Etkinliklere katilim ve tegvik Teknolojik Teknolojinin kisiler

IDONANIM tizerindeki olumsuz etkileri

Bilgisayar ve Akilli Tahtalar Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik

BUTCE duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Kantin gelirleri Mevzuat degisiklikleri

Okul aile birligi Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin

Hayirsever destekleri yenilenememesi ve uygulamada yasanan

'YONETIM SURECLERI problemler

Esitlik Liyakat Anlayis

BINA VE YERLESKE

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basma diisen 6grenci sayisi

Oyun bahgesi

OGRENCILER Politik Okul 6ncesi egitime verilen 5Snem

Teknolojinin olumsuz etkileri Egitim alaninda bilingli atilimlar

Disiplin sorunlar1 Ihtiyaclara uygun projeler

Cevre faktorleri Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

'Yabanci dil yeterliligi Hayirseverler

IVELILER Egitim siirecine miidahale Mezunlar

BINA VE YERLESKE Sosyolojik Kokli bir tiniversitenin
Zayif Yonler  [DONANIM Akilli Tahtalarin etkin kullanim1 | varligt

BUTCE Biitce dagilimi

CALISANLAR Destek Personel sayisi
'YONETIM SURECLERI Odiillendirme sistemi
insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

ILETISIM SURECLERI Diital ortam

Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim
tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer Ornek tespit ve ihtiyaclar alani

orneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

[zleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin &grenme stilleri | Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal dgrenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6zlimsemis, ¢agin kosullarma hizla

uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

Bizler 30 Agustos Ilkokulu yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen, kendini tantyan, sorunlara
farkl bakis acis1 getiren, okumay1 - arastirmayi seven; elestirel diisiinebilmeyi aligkanlik edinen, kendini stirekli
yenileyen, gelistiren, 6zgiir ve bilimsel diisiince giicline sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, lireten ve yasam

boyu 6grenmeyi ilke edinen bireylerin yetismesini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.

Aklin ve bilimin 15181nda; ilkeli, erdemli, ahlakli, caligkan, milli degerleri bilen, gelistiren ve sahip glkaq "fikri
hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir" bireyler yetistirmede ve Tiirkiye yi bilgi toplumu olmaya yonlendirmede “~"Oncii””

kuruluslardan birisi olmaktir
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3.3. Temel Degerler

Paydaslar esitlikten yararlanir.
Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

Hesap verebilirlik.

Esitlik

Liyakat

Tarafsizlik

Paylagimcilik

Teknolojik adaptasyon

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci sayisini
plan donemi sonuna kadar %10’ a indirmek

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef:2.3. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
ogrenci sayisini toplam %10 artirmak.

Stratejik Hedef:2.4. Okuma aliskanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisini % 10 artirmak.

Stratejik Hedef:2.5. Calisanlari motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak
seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci
ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:Smiflarda var olan 12 adet projeksiyonun ve bilgisayarlarin bakimlarinin
yaptirilmasi, kullanim dmriinii tamamlayan cihazlarin da 2023 yili sonuna kadar yenilenerek 6gretmen ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya projeksiyon yerine gececek diger teknolojik iiriinlerle
yenilenmesi.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.
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4.3. Performans Gostergeleri

2028

2023

4 6
[lkokul birinci sinif 6grencilerindenen %50 %6 %70 %8 %90 %100
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 0 0

olanlarm oran (%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden %95 %1 %100 %1 %100 %100

oryantasyon egitimine katilanlarin 00
00
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %2 %0 %00 %0 %00 %00
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda %90 %1 %100 %1 %100 %100
acilan kurslara devam orani (%) (halk 00 00
egitim)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda 5 60 60 70 80 90

acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halk egitim)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
1-Okul kantininde yasalara ve %100 %100 %100 %100 %100 %100

yonetmeliklere uygun yiyecek ve
iceceklerin satilmasmin saglanmasi.

2-Velilerimize ve 6grencilerimize 1 2 2 2 2 2
saglikli ve dengeli beslenme konusunda
seminerler verilmesi.

3-Beslenme sorunlar1 olan dgrencilerin %50 %60 %70 %80 %80 %80
ilgili birimlere yonlendirilmesi.

202 2026
5

2023 2024 2027
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Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 20 25 28 30 30 30
katilan 6grenci say1s1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 10 12 15 15 15 15
rehberlik yapan 6gretmen sayis1

Okul biinyesinde ytirtitiilen proje 14 4 8 8 8 8
say1sl

Plan dénemi sonuna kadar , okul 160 270 280 300 350 350
genelinde sosyal ve kiilttirel

faaliyetlere katilan 6grenci say1s1

202 2026
5
80 80 90 90 90 90

2027

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)(IYEP)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
160 270 280 300 350 350

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
ogrenci say1s1

Okulda 6grencilere yonelik agilan 0 1 2 2 2 2
kurs sayis1

Ulusal yarigmalarla il ilge ve okul 15 20 25 30 35 40
bazinda yapilan yarigmalara katilan
ogrenci sayist

Okulda agilan sergi sayis1 0 1 1 1 1 1

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kitap okuma aligkanlig1 kazandirilan 60 70 80 90 100 150

ogrenc1 Sayis1

Kitap okuma konusunda 24 72 72 72 72 72
odiillendirilen 6grenci sayist



Okul biinyesinde toplam okunan 1250 1500 1600 1700 1800 1900
kitap sayisi

Okuma aligkanligi konusunda yapilan 3 4 4 4 4 4

etkinlik veya proje sayist

2025 2026 2027 2028
Ozel giinleri kutlanan 0 10 15 20 20 25
personel sayist
Ev ziyareti yapilan 1 2 3 4 5 5
personel say1s1
Odiillendirilen personel 2 2 2 2 2 2
sayis1
Tiim personelle yapilan 0 1 2 2 2 2

gezi sayisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kisisel Gelisim alaninda 4 4 5 5 5 5
verilen seminer sayis1

Okul temizliginden %85 %90 %90 %90 %90 %90
memnuniyet orani (%)

Lisanstistii egitim mezun %5 %10 %10 %15 %15 %20
personel sayis1 orani%

2025

2026 2027 2028

Bakimi yaptirilan bilgisayar 20 20 20 20 20 20

sayisl
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Yenilenen bilgisayar sayisi 1 2 2
Bakimi yaptirilan projeksiyon 15 15 15
sayisi

Yenilenen projeksiyon sayist 1 1 2

15

15

15

Okul yardimci personelin % %
PG.3.3.1 . _ % 100 | % 100 | % 100 % 100
hijyen belgesi alma orani 100 100
PG.3.3.2 Okul yardimci personel sayis1 | 5 5 5 5 5 5
Beyaz Bayrak Beslenme Dostu o "
PG.3.3.3. Okulum Temiz kriterlerine % 85 % 90 | % 90 12)0 % 100 12)0
gore tamamlama orani

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

4. Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)

2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Amac¢1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir

P?rformans. 1. Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram (%) (ilkokul)

Gostergeleri

3.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 %10 %50 %55 %65 %70 %85  |%100 |1 yil 1yl
PG1.1.2 %95 %70 %100 (%100 %100 (%100 (%100 |1 yil 1 yil
PG1.1.3 %2 %2 %0 %00 %00 (%00 (%00 |l vl 1yl
PG 1.1.4 1 1 1 1 1 1 1 yil 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Riskler

-Velinin egitime 6nem vermemesi

-Ogrencinin arkadaslari tarafindan kabul gérmemesi ve dislanmasi

- Okul ortaminin 6grenciye sikici gelmesi

-Okul fiziksel yapisinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencinin engeli i¢in uygun
olmamasi

Stratejiler

-Velilere seminer verilerek okul ve egitimin 6nemi konusunda bilgilendirilmesi
-Ogrencinin arkadaslariyla iliskileri gozlemlenerek sorun goriildiigiinde rehberlik
servisi ve aile birlikte gerekli 6nlemler alinmasi

- Okulda 6grencinin ilgisini cekecek faaliyetler diizenlenmesi, okul fiziki yapisinin
gelistirilmesi

- Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci icin okul fiziki yapisinda gerekli diizenlemeler

yapilmasi

Maliyet Tahmini

5.000-15.000 TL

Tespitler

-Okulda verilen egitimi yetersiz veya gereksiz bulan veliler vardir.

-Bazi 6grenciler olumsuz davranislari nedeniyle arkadaslari tarafindan dislanmaktadir.

-Okul ortami bazi dgrenciler tarafindan sikici bulunmaktadir.

ihtiyaglar

- Okul fiziki yapisinda yapilacak diizenlemeler icin gerekli insaat malzemeleri
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Amacg1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis! kurulacaktir.

Hedef 2 Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz 6grenci sayisini plan dénemi

sonuna kadar %10’ a indirmek

Performans |1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasinin

Gostergeleri saglanmasi.

2-Velilerimize ve dgrencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

3-Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** | 1.Yil [ 2.Yil |3.yil |4.Yil | 5.Yil | Sikhg | Sikhg

PG1.2.1 %100 %100 |%100 | %100 | %100 | %100 | %100 |1 y1l 1 yil
PG1.2.2 1 1 2 2 2 2 P 1yl 1yl
PG1.2.3 %50 %50 %60 | %70 | %80 | %80 | %80 |l yi 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

- Ogrencilerin kilo almasina neden olacak yiyeceklerin siirekli g6z éniinde olmasi
- Velilerin saglikli beslenme konusunda yeterince bilgi sahibi olmamasi

e - Ogrencilerin yeterli fiziksel aktivitede bulunmamasi

-Ogrencilerin kalorisi, yag, seker ve tuz icerigi fazla gidalara kolay erisiminin énlenmesi
Stratejiler -Velilerin ve 6grencilerin diizenli beslenme konusunda bilgilendirilmesi

-Ogrencilerin daha fazla fiziksel aktiviteye yonlendirilmesi
Maliyet Tahmini 0-5.000

Okulumuzda obezite sinirinda olan ve obez cocuklar bulunmaktadir.
Tespitler

- Velilerin ve 6grencilerin diizenli beslenme konusunda bilgilendirilmesi icin
ihtiyaglar seminerler

- Okul bahcesinde fiziksel aktiviteye yonlendirecek etkinlik alanlari
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans . s .

Gostergeleri 1. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi

2. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

3. Plan donemi sonuna kadar , okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
0grenci sayisl

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG2.1.1 20 20 20 25 28 30 30 |1yl 1yl
PG2.1.2 14 14 4 8 8 8 8 |l 1yl
PG2.1.3 160 350 380 | 400 | 450 | 550 575 |l Iyl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

-Projeler hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi
- Ogretmenlerin proje yapmak konusundaki isteksizligi ya da yetersizligi

Riskler
-Ogrencilerin ulusal/uluslararasi , yerel ve okul biinyesindeki projeler ve etkinlikler

Stratejiler hakkinda detayl bilgilendirilmesi
- Ogretmenlerin proje yapmak konusunda tesvik edilmesi ve gerekli egitimlerin
dilizenlenmesi

Maliyet Tahmini 5.000- 15.000

Tespitler Ogretmenlerin bir kismi projeleri gereksiz ve ok ugrastirict bulmaktadir.
Ogrencilerin bazi projelerden haberi olmamaktadir.

ihtiyaglar Ogretmenler icin proje hazirlama egitimleri

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
lyapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%)(IYEP)
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.YI | SIkhig1 | r
Sikhig
1
PG2.2.1 30 90 90 90 90 90 90 1yl 1yl

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi,Simif Ogretmenleri.Okul Miid. Yrd.

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri.Okul Mid. Yrd.

-Ogrencilerin yeterince ders calismamasi
-Ogrencilerin aktif 6grenme yontem ve tekniklerini bilmemesi

Riskler
- Ders basarisi yetersiz 6grencilerin tespit edilmesi
Stratejiler - Ogrencilere aktif 6grenme yoéntem ve teknikleri hakkinda bilgi verilmesi
- Veli ve rehber 6gretmenlerle isbirligi yapilarak destek saglanmasi
Maliyet Tahmini 0- 5000
-Bazi 6grencilerin egitimle ilgili hedefleri bulunmamaktadir.
R -Bazi 6grenciler nasil 6grenebilecegi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir.
Ogrenciyi destekleyici kurslar
ihtiyaglar L o o . s . .
-Veli ve 6grenciyi bilgilendirip yonlendirecek egitim faaliyetleri
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve O6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef3 Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere

katilan 68renci sayisim toplam %10 artirmak.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 68renci sayist
2. Okulda 6grencilere yonelik agilan kurs sayisi

3. Ulusal yarigsmalarla il ilge ve okul bazinda yapilan yarigmalara katilan 6grenci
sayl1s1

4. Okulda acilan sergi sayisi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.3.1 %10 28 32 37 45 51 58 1yl 1yl

PG 2.3.2 1 1 1 2 2 2 2 |Iwyl 1yl

PG2.3.3 40 40 43 48 51 59 62 1yl 1yl

PG 2.3.4 1 1 1 1 1 1 P2 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul Yonetimi —Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi —Okul Aile Birligi

-Ogrencilere yonelik agilan kurs sayisinin yetersiz olmasi
-Yarismalara yeterli ilgi ve katilimin olmamasi

Riskler
- Ogrencilere yonelik acilan kurs sayisimin arttirilmasi
Stratejiler -Yarismalara yeterli ilgi ve katilimin olmasi i¢in 6grencilerin tesvik edilip
bilgilendirilmesi
- Okulda sergi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
Maliyet Tahmini 0-5000
Tespitler -Okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi yetersizdir.
izt Sergi alanm
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 4 Okuma aliskanhgi kazandirilan ve gelistirilen 6@renci sayisim % 10 artirmak.
Performans . - v x g
Gostergeleri 1. Kitap okuma aliskanlig1 kazandirilan 6grenci sayisi
2. Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayist
3. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1
4. Okuma ahskanlig1 konusunda yapilan etkinlik veya proje sayisi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.4.1 120 150 200 250 300 320 345

PG 2.4.2 150 72 75 82 37 90 100

PG2.4.3 100 1900 2100 2350 2500 2850 2975

PG 2.4.4 4 4 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Yonetimi Tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi Tiim 6gretmenler

- Ailelerin kitap satin alacak biitgelerinin olmamasi
- Ogrencilerin ekran ve bilgisayar baginda fazla vakit gecirmesi

Riskler
- Okuma gruplari olusturularak égrencilerin ilgi alanlarina gore kitaplar okumalarina
Stratejiler yonlendirmek
- Okul ve sehir kiitiiphanelerinin kullanimini tesvik etmek
-Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve 6grenci icin cazip hale getirilmesini
saglamak
Maliyet Tahmini 5000-10.000
-Ogrencilerimiz kitap okuma aliskanhig gerekli seviyenin altindadir.
Uiy -Ogrencilerin kitap okuma aliskanlifinin yetersiz olmasi , okul bagarisini olumsuz
yonde etkilemektedir.
-Okul kitiiphanesi icin 6grenci seviyesine uygun kitaplar
izt -Ogrencilerin kitap okurken rahat edebilecegi kiitiiphane mobilyalar:
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 5 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler
diizenlemek
Performans .. . .
Gostergeleri 1. Ogzel glinleri kutlanan personel sayis1

2. Ev ziyareti yapilan personel sayis1
3. Odiillendirilen personel sayis1
4

Tiim personelle yapilan gezi sayisi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.5.1 20 25 27 30 35 37 40

PG 2.5.2 3 5 6 7 3 9 10

PG 2.5.3 100 5 5 5 5 5 5

PG 2.5.4 100 1 2 2 2 2 2

Koordinator Birim

Stratejik Planlama ekibi

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Planlama ekibi

Ogretmenler Kurulu

Personelin 6zel giinlerinin bilinmemesi
Ogretmenin bakima muhtag yakini oldugu icin ziyaretlere katilamamasi

Riskler
-Personelin dogumgiinleri i¢in bir cizelge olusturulmasi ve zamani geldiginde planlama
Stratejiler yapmak icin bir ekip olusturulmasi
- Ziyaret ve etkinliklere katilimi engelleyecek durumu olan 6gretmenlere gore
planlamalarin diizenlenmesi
- Belirli zamanlarda okulca geziler ve yemekler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 1000- 10.000
Ogretmenlerin birlik ve beraberliginin saglanmas, iliskilerinin giiclenmesi, aidiyet
Uiy hissetmeleri icin bazi 6zel giinlerde bir araya gelmeleri faydali olacaktir.
Odiil belgesi
Ihtiyaglar Hediye
Amacg 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
lkurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

1 -Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi
2- Okul temizliginden memnuniyet orani (%)
3 -Lisansiisti egitim mezun personel sayisi oran1%
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.1.1 8 5 6 6 6 6 6
PG3.1.2 %90 %90 %95 %95 %95 %95 %95
PG 3.1.3 % 5 %5 %10 %10 (%15 [(%15 (%20
Koordinatér Birim Miidiir Yardimecisi

Okul Midiiri

Miidiir Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Mudiri

-Ogretmenlerin yiiz yiize seminerlere katilim konusunda isteksiz olmasi
-Ogretmenlerin aile sartlarinin lisansiistii egitim i¢in elverisli olmamasi

Riskler
- Ogretmenler i¢in kisisel gelisim alaninda egitimlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi
Stratejiler - Lisansiistii egitimin tesvik edilmesi ve okulla ilgili kosullarin kolaylastirilmasi
-Temizlikle ilgili gerekli kontrollerin daha sik yapilmasi, personelin bilgilendirilmesi
Maliyet Tahmini S0
- Ogretmenlerin kendilerini hem kisisel hem de akademik alanda gelistirmeleri okul
R basarisini ve kalitesini arttiracaktir.
btivesky - Temizlik malzemeleri
Amacg 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
lkurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 2 Siniflarda var olan Akilli Tahtalarin ve bilgisayarlarin bakimlarinin yaptirilmasi,

lkullanim 6mriinii tamamlayan cihazlarin da 2024 yili sonuna kadar yenilenerek
O0gretmen ve dgrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya projeksiyon yerine gececek
diger teknolojik iirlinlerle yenilenmesi.

Performans Gostergeleri

1. Bakimi yaptirilan bilgisayar sayisi
2. Yenilenen bilgisayar sayisi
3. Bakimu yaptirilan projeksiyon sayisi

4. Yenilenen Akilli Tahtasayisi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.2.1 %50 3 2 2 2 2 2

PG 3.2.2 %50 3 2 2 2 2 2

PG3.2.3 %50 1 1 1 1 1 1

PG3.2.4 %50 0 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

Maddi olanaksizliklar
Riskler
-Okul BT Rehber Ogretmeni ile isbirligi yapilarak ihtiyaclarin belirlenmesi ve gerekli
Stratejiler onarim- bakimin yapilarak teknolojik ara¢larin kullanima uygun hale getirilmesi
- Maddi konularda Okul-Aile Birliginden destek alinmasi
Maliyet Tahmini 5000-20.000
Tespitler Teknolojik araglarin kullanima uygun durumda olmasi okul basarisini ve egitim
kalitesini arttiracaktir.
)Akilli tahta yedek malzemeleri
it b -Bilgisayar donanimlari
Amacg 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3 Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

1. Okul yardime1 personelin hijyen belgesi alma oram

2. Okulum Temiz Belgesini almak
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.3.1 %100 %100 %100 (%100 %100 (%100 %100

PG3.3.2 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 %100

Koordinator Birim

Okul Miidiirti - Midiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii - Miidiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda yetersiz olmasi

Riskler

-Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda egitimlerin verilmesi
Stratejiler -Personelin temizlik ve hijyen konusunda egitim almasi

- Temizlik ve hijyen konusunda gerekli kontrollerin daha sik yapilmasi
Maliyet Tahmini 0- 5000

- Ogrencilerimiz kiiciik oldugu icin temizlik konusunda yetersiz kalabilmektedir.

Tespitler -Temiz okul ortaminda egitim faaliyetleri daha etkili olacaktir.
ihtiyaglar

Temizlik Malzemeleri

4.4. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 22.00035.000 ©5.000 [55.000 [65.000 [222.000
Hedef1.1  |10.000{15.000 [20.000 [25.000 {30.000 (100.000
Hedef1.2  [12.00020.000 [25.000 [(30.000 [35.000 (122.000
Amag 2 85.000{110.000 {135.000 {165.000 {185.000 680.000
Hedef2.1  [15.000[20.000 [25.000 [30.000 [35.000 [125.000
Hedef2.2  10.000(15.000 [20.000 25.000 {30.000 [100.000

45




Hedef2.3 10.000{15.000 (20.000 [25.000 (30.000 (100.000

Hedef2.4  20.000225.000 (30.000 [35.000 #40.000 (150.000

Hedef2.5 30.00035.000 40.000 }45.000 [50.000 [200.000

Amag 3 95.000{110.000 {125.000 (140.000 |155.000 625.000

Hedef3.1  35.00040.000 ©45.000 [50.000 [55.000 [225.000

Hedef3.2  150.000(55.000 (60.000 [65.000 {70.000 [300.000

Hedef3.3 |10.000{15.000 (20.000 [25.000 [30.000 (100.000

Genel 25.00035.000 ©45.000 [55.000 [65.000 [225.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 397.000 |535.000 655.000 775.000 865.000 3274000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans goéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig: X X X

Valilik X X X

Milli Egitim Midirligi X X X
Calisanlar:

flige Milli Egitim X X X
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger X
Calhisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X X
Jandarma)

Baymndirbk  ve  iskadn
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler X X X
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk X X X

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3)
78 = =
b=} s = . o
Paydas S > &g o & 80
3 ¥ g @ ol O
T2 |5 |ZBF 2
£p a - o Zz A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklan i¢gin
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
s@| 5| 2|93 =l 5| 22| E g
- . g 2 o = 5 1 g < g o 4
Uriin/Hizmet g & = = | & o S| g s & c s
28| | £|8g® S =3 3 7
o 1 = o g = o = ) )
a9 o] &7 5 = |w) 8 = — @
[=} 5 o = o, g ‘7: ra g
S 4, = ~ o o < o3¢ al
=i = 2 T g a @ I
= c - =) A = 2
17 = 2l 2| F
Yararlanici (Miisteri) <. g S ®
=] —_ —_—
: B
Ogrenciler \ N N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \/ 0 o
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
S
=
LKOKUL OGRENCILERI iCIN E - g £
Q@ = g 2 o S
2105|5188 ¢
NO 26|55 S
KONU BASLIKLARI Sl 3| 8|88 8
01- Okulumu seviyorum. O[O 1 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y () [ C)LC) [ ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ()Y () [ C)LC) [ ()
04- Ogretmenim adildir. (D)) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y () [ C)LC) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y () [ C)LC) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. ()OO e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () C) ) 0) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()] () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () C)]C)] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. ()] C) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

= =
OGRETMENLER iCIN wE| E| 8| o8| E
¢ 25 5| 5|25 2
=2 2| E|EE| E
KONU BASLIKLARI 'g g g g 'g g g
NO MM M| M| M M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1YY 1() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()() | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) o o) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarisunuyor. | () [ ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1C)IC) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () lOrloy 1) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.| ( ) () () 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 1)) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () )1 O) ()
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1)) 10D ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [y o) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1O ) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtlir. () 1)y ) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1)) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Y) ) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y 1O ) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y )y 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1)y e)y o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik (1O TOrtoy 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)[C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ C)jC) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () Ol 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1TOlo)y 1 O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y [ C)jC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () () [C)LC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y ()] C) [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y Y ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Y ()] C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () |y C) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()Y (C) [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y () 1)) [ C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)[C)C) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () 1)) ()




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal ytiktimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT

analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu

2024-2028 Stratejik Plan1’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bélimi

bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman

icerisindeki  bilgilerden  yararlanilarak = 6rnek  stratejik  plan = mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihhm

1.1.0kula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinf tekrari
1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 68retime erisimi (go¢cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilm

1.7.Bir luist 6grenime gecis

1.8.Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanc dil

2.1.1.1.

2.1.1.2.
2.1.1.3.

2.1.14.
2.1.1.5.

Dinleme

Konusma
Okuma Yazma

Okunan Kitap Sayisi
Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri



2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltlirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14.Sirdiirtlebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosg6ru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler



2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endtistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10.Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu



3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10.Okul Toplum iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasl iletisim ve [s Birligi



3.5.0kul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi

3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet

3.6.Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Gig

Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak

hazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)

Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler



