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Proje Adı YENİLENEN LİDER  

Proje Konusu 

Okulumuzda görev yapmakta olan öğretmenlere; sıradan ve 
sıkıcı hale gelmiş olan hizmet içi eğitimlerden farklı olarak, 
öğretmenlerin hem mesleki gelişimlerini sağlayacak hem de 
eğlenebilecekleri etkinlikler her ay düzenlenecektir. 

Projenin Amacı Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırmaktır.  

Projeyi Düzenleyen Kurum 30 Ağustos İlkokulu 
Projeyi Düzenleyen Kurum 
Yetkilisi: Muhammet ACER – Sınıf  Öğretmeni 

Proje Kaynak Birimi 30 Ağustos İlkokulu Müdürlüğü 
Proje Destek Birimi 30 Ağustos İlkokulu Öğretmenleri 

Proje Uygulama Birimi 
Muhammet ACER             Sınıf Öğretmeni                       
Selami    EVECEN            Sınıf Öğretmeni 
Ahmet KÖSE                      Sınıf  Öğretmeni 

Kapsam 30 Ağustos İlkokulu öğrencilerini kapsar. 

Proje Danışmanı  
Tel 
Web/Mail 

Recep ARABACI 
 0505 5380403 
 ………………. 
Muhammet ACER  
0505 5342183 
1964.ma55muhammet@gmail.com 

İrtibat kişisi 
Tel 
Web/Mail 

Muhammet ACER 
Selami	EVECEN	
Ahmet KÖSE 
 0505 5342183 
0553 0933960 
0535 8521885 

Proje Yürütme Kurulu 

Muhammet ACER 
Selami EVECEN 
Ahmet KÖSE 
   

Proje Uygulama Tarihi Kasım  2017 – Mayıs 2018 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

Giriş, Projenin Gerekçesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaçlar, Hedefler, 

Kapsam, İlkeler, Dayanak 

1. GİRİŞ 

Meslek, toplumsal yaşamdaki işbölümü sonucu meydana gelen yaşamsal bir olgu olup, toplumsal 

yaşamın sürdürülmesinde önemlidir (Sönmez ve diğerleri, 2000). Öğretmenlik mesleği, toplumsal 

yaşamın ve iş bölümünün bir sonucu olarak meydana gelen ve toplumsal yaşamın sürdürülmesinde 

oldukça önemli bir yere sahip olan mesleklerden biridir. Hızlı gelişim ve değişimin yaşandığı 

günümüzde tüm ulusların en büyük çabası, bu değişim sürecine ayak uydurabilecek yeterlilikte 

donatılmış, nitelikli bireyler yetiştirmektir. Bu amacı gerçekleştirmede en etkili araç eğitimdir ve 

öğretmenler bu etkili aracın önemli bir öğesini oluşturur (Kuran, 2002: 253). Bu anlamda 

öğretmenlerden beklenen gelişen dünyaya etkili bir şekilde uyum sağlayan bireyler olmalarıdır. 

Mesleki gelişim sadece üniversitelerde verilen derslerle sağlanamamaktadır. Bunun yanı sıra hizmet 

içi eğitimler de bu durumu geliştirmeye yönelik uygulamalardır.  

 

2. PROJENİN GEREKÇESİ 

Ülkemizde, ilimizde ve ilçemizde öğretmenler için birçok hizmet içi eğitim etkinlikleri 

düzenlenmektedir. Fakat elde edilen veriler göstermektedir ki bu etkinliklere ders saatleri dışında 

katılım oldukça azdır. Bunun yanı sıra öğretmenler tarafından en çok belirtilen nedenler arasında 

“sıkıcılık ve etkili bir sunumun yapılmaması” ifadeleri ön plana çıkmaktadır. Bu durum zamanla 

öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılmasını engellemektedir. 

 

3. PERFORMANS KRİTERLERİ 

Performans Göstergesi: Yapılan mesleki gelişim kursları 

Performans Göstergesi: Yapılan eğitimlere katılan öğretmen sayısı 

 

4. PROJENİN KONUSU 

Okulumuzda görev yapan öğretmenlerin kişisel ve mesleki gelişimlerini sağlayabilmeleri açısından, 

proje yürütme kurulunca 2017-2018 eğitim – öğretim yılının birinci döneminde uygulanan 

YENİLENEN LİDER projesinin 2017 - 2018 eğitim – öğretim yılının Kasım – Mayıs ayları 

arasında uygulanması düşünülmektedir. Bu amaçla her ay uygulanmak üzere toplam 7 (yedi) eğitim 

tespit edilmiştir. Tespit edilen eğitimler ilçemizde görev yapan okul ve öğretmenlere 2017 Şubat 

ayında uygulanan anketle belirlenmiştir. Söz konusu eğitimlerde öğretmenlerin hem mesleki hem 
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kişisel gelişimlerinin yanı sıra, hizmet içi eğitimlerdeki sıkıcılıktan kurtulmaları ön plana 

alınacaktır.   

5. AMAÇLAR 

• Eğitim öğretim kalitesini artırmak, 

• Öğretmenlerin hem kişisel hem mesleki becerilerini artırmak, 

• Öğretmenlere eğitimlere katılma alışkanlığı kazandırmaktır. 

 

6. HEDEFLER 

• Proje kapsamında ilçemizde görev yapan öğretmenlerin en az %50 sinin bir etkinliğe katılımını 

sağlamaktır. 

• Proje kapsamında öğretmenlerin gelecek yıllarda yapılacak etkinliklere katılımı noktasında 

isteklerini artırmaktır. 

 

7. KAPSAM 

 30 Ağustos İlkokulu Öğretmenlerini kapsar. 

 

8. İLKELER 

• Proje bir plan ve program çerçevesinde yürütülecek ve uygulanacaktır. 

• Gerçekleştirilen olumlu faaliyetlerin tanıtımı ve paylaşımı Proje Yürütme Kurulu tarafından 

sistematik olarak yapılacaktır. 

• Projeye destek olabilecek, üniversite, sivil toplum örgütü ve araştırma kurumları ile iş birliği 

yapılacaktır. 

 
9. DAYANAK 

 Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
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İKİNCİ BÖLÜM 

 

Uygulama, Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama 

Takvimi, Maliyet, Yürürlük, Yürütme 

1. UYGULAMA 

Proje Yürütme Kurulu:  Proje Yürütme kurulu, aşağıda isimleri yazılı kişilerden oluşur ve proje, 

Proje Koordinatörü başkanlığında yürütülür. Periyodik olarak ayda bir veya başkanının gerekli 

gördüğü zamanda toplanır. 

 

Proje Yürütme Kurulu 

 
Aziz YILDIRIM 
Muhammet ACER 
Selami EVECEN 
Ahmet KÖSE 
 

 
Görevleri: Projeyi izlemek, geliştirmek, proje ile ilgili getirilen önerilerin incelemek, uygulama 

kararlarını almak, projenin gelişimini, sonuçlarını izleyerek değerlendirmek, rapor halinde 

yayınlamak ve projenin gerçekleştirilmesini sağlamak. 

 

Denetleme Ekibi: İzleme ve değerlendirme Proje Yürütme Kurulu üyeleri arasından seçilecek 2 

kişilik Denetleme Ekibince yürütülür. 

 
 
Proje İzleme, Değerlendirme ve 
Denetleme Kurulu 
 
 
 

 
Recep ARABACI  
Aziz   YILDIRIM 
Muhammet  ACER 
Selami  EVECEN 
Ahmet  KÖSE 
  

 

 

2. UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI 

• Proje yürütme kurulunca 2 eğitim belirlenecek. 

• Öğretmenlere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve okul idarelerince duyurular yapılacak. 

• Her eğitimden sonra geri dönüt alınması adına eğitimle ilgili anketler yapılacak. 
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3. EYLEM PLANI  
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Projenin hazırlanarak onaya sunulması               
                

Projenin Uygulanması                               

Eğitimlerin belirlenmesi                               
Proje Yönetimi ve Yazımı Eğitiminin 
Verilmesi               

                
Proje Yönetimi ve Yazımı Eğitimlerinin 
Değerlendirilmesi                

                

Vizyon Eğitimlerinin Verilmesi               
                

Vizyon Eğitimlerinin Değerlendirilmesi               
                

Bilimsel Araştırma Yöntemleri Eğitimlerinin 
Verilmesi                

                

Bilimsel Araştırma Yöntemleri Eğitimlerinin 
Anket Değerlendirmesi               

                

Matematik Öğretimi Eğitimlerinin Verilmesi             
  

  
              

Matematik Öğretimi Eğitimlerinin 
Değerlendirilmesi             

    
  

            

Fen Öğretimi Eğitimlerinin Verilmesi             
      

  
          

Fen Öğretimi Eğitimlerinin Değerlendirmesi             
        

  
        

Ölçme ve Değerlendirme Eğitimlerinin 
Verilmesi             

          
  

      

Ölçme ve Değerlendirme Eğitimlerinin 
Değerlendirilmesi             

            
  

    

Protokol Kuralları Eğitiminin Verilmesi             
              

  
  

Protokol Kuralları Eğitiminin 
Değerlendirilmesi             
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4. DEĞERLENDİRME 

Projenin değerlendirmesi Proje Yürütme Kurulu ve Denetleme Kurulunca yapılacak. Performans 

göster gelerine göre elde edilen sonuçlar Bafra  Kaymakamlığına sunulacak. 

 

 

5. MALİYET 

Projenin maliyeti 30 Ağustos İlkokulu  tarafından karşılanacaktır.   

 

6. YÜRÜRLÜK 

Bu proje yönergesi 2017 – 2018 eğitim öğretim yılında yapılacak Samsun Maarif Hareketi Projesi 

için hazırlanmış olup, Bafra  Kaymakamlığının onayladığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

7. YÜRÜTME 

Bu yönergenin hükümleri “Proje Yürütme Kurulu” tarafından yürütülür. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
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